
招商局集团下属公司招聘信息

序

号
工作单位 岗位名称

工作地

点

招聘

人数

（人）

学历要

求
岗位职责 任职资格 招聘邮箱 申请截止日期

招商局港口控股有限公司

1
招商局港口控

股有限公司

项目经理（俄

语）
深圳 1

本科及

以上

1.参与海外、尤其是俄语国家投资项目的

策划和开发；

2.负责翻译海外项目往来俄文文件、合同

及会谈口语；

3.与业务相关方用俄语进行业务沟通；

4.经常性到海外俄语地区出差。

1.本科及以上学历，俄语专业；

2.有较强的英文、中文的口头和书面表达能

力；

3.有 3 年以上市场调研、业务发展、商务文

书写作，以及商务合同谈判合同文本、条款

等方面的经验；

4.优先考虑在俄罗斯工作生活过，与俄罗斯

政府机构、大型企业有公关经验，有项目实

施经验，熟悉项目管理 PMP，尤其是有与俄

罗斯有关的项目经验，并拥有项目管理 PMP

证书的应聘者。

cmhihr@cmhk.com 2017年 4月 30日

2
招商局港口控

股有限公司

资本运营经

理
深圳 1

本科及

以上

1.负责或部分负责港口及相关产业结构、

投资环境、资本市场分析，汇总相关材料、

数据，并配合完成相关分析报告；

2.参与部分拟运作项目的考察和论证，并

相应负责撰写项目考察报告和可行性研

究报告； 3.

参与公司非债权类融资工作，包括融资、

回购、增资、扩股等；

4.独立完成部分资本运营项目的运作与

实施方案； 5.

协助上级为公司高层进行资本运作项目

决策提供信息和方法支持；

6.负责实施资本运作方案所需各类具体

事务性工作。

1.本科及以上学历，财务、金融、证券、投

资、经济管理等相关专业，大学英语考试（Ｃ

ＥＴ）六级及以上；

2.五年以上相关岗位工作经验，熟悉财务、

金融、证券或投资业务，具有 3年以上大型

项目管理或项目投资经验者优先考虑；

3.能独立完成部分资本运作项目；

4.熟练使用日常办公软件，具有较强的数据

查询及检索能力；

5.具有较强的综合文字表达能力和报告写

作能力； 6.具有较

强的学习能力，良好的计划和执行能力、沟

通能力、责任心、主动性。

cmhihr@cmhk.com 2017年 4月 30日

3
招商局港口控

股有限公司
融资经理 深圳 1

本科及

以上

1.负责招商局国际总部及各下属公司现

有资金、债务统计、管理；

2.招商局国际总部评级工作；

3.负责招商局国际总部公司融资、项目融

资，审核融资相关文件内容，以及向总经

理办公会、集团报批融资事项；

4.研究外部经济、资金市场形势对招商局

国际及下属公司的影响，提出规避风险、

降低成本的方案。

1.本科及以上学历；金融、财务/会计专业

毕业；

2.３年以上融资工作经验，有银行信贷经验

者优先考虑；

3.中文及英文阅读、书写、口语流利，须达

到顺畅交流的水平；

4.性格开朗，具有较好的沟通能力。

cmhihr@cmhk.com 2017年 4月 30日



4
招商局保税物

流有限公司
管理培训生 深圳 5

本科及

以上

为培养公司未来管理人员，吸纳新鲜力

量，积极进行人才储备，实现永续经营并

分享成功。公司正式启动管理培训生项

目，为有能力的物流管理类应聘者提供培

训方案，并在公司的核心岗位进行轮值，

使他们能够快速成长，适应市场，合格的

应聘人员将择优录取，作为公司重要的储

备人才。

1.应届海外留学生或国内高校毕业生，硕士

或优秀本科毕业生，商科类专业（市场、营

销、物流、供应链等相关专业）；

2.能以英语为工作语言。中英文口头、书面

表达能力优秀。或能以法语为工作语言；

3.良好的职业心态和强烈的进取心、事业

心；

4.良好的计划组织、沟通能力及团队协作精

神；

5.愿意根据公司战略部署及安排，长驻海外

（东南亚、非洲等国）或国内其他地区（北

方、西北）工作。

cmblhr@cmbl.com

.cn
2017年 4月 30日

5

招商局国际信

息技术有限公

司

自动化技术

经理
深圳 1

本科及

以上

1.负责港口自动化解决方案设计；

2.组织自动化设备研发、组态软件设计开

发、以及编写相关技术规范和文档；

3.协调和管理供应商；

4.配合自动化设备实施和培训；

5.配合完成其他系统集成工作。

1.本科及以上学历，自动化控制相关专业毕

业，8年以上相关工作经验；或硕士学历，

自动化控制相关专业毕业，5年以上相关工

作经验。

2.三年以上自动化设计、调试经验，熟悉自

动化产品设计开发流程。

3.熟悉各种常见单片机开发和传感器应用、

熟悉自动化数据采集和控制；

4.熟悉组态软件设计开发；

5.能独立根据需求组织进行自动化整体方

案的设计、设备和系统研发、项目管理；

6.有良好的职业精神，工作积极主动，动手

能力强。

jhsong@cmhit.co

m
2017年 4月 30日

6

招商局国际信

息技术有限公

司

物联网技术

经理
深圳 1

本科及

以上

1.负责物联网技术方案设计；

2.组织物联网设备研发、测试、调试和实

施，编写相关技术规范和文档；

3.协调和管理供应商；

4.配合完成其他系统集成工作。

1.本科及以上学历，自动化控制相关专业毕

业，8年以上相关工作经验；或者硕士学历，

自动化控制相关专业毕业，5年以上相关工

作经验。

2.熟悉各种常见单片机开发和传感器应用、

熟悉自动化数据采集和控制；

3.熟悉物联网通讯规范、精通无线组网相关

协议及组网技术；

4.能独立根据需求组织进行物联网技术方

案设计、设备研发、项目管理；

5.有良好的职业精神，工作积极主动，动手

能力强。

jhsong@cmhit.co

m
2017年 4月 30日

7
招商港务（深

圳）有限公司

基础平台主

管工程师
深圳 1

本科及

以上

1.负责公司电脑网络的管理、维护工作,

保证电脑网络的正常运行；

2.负责公司主机及机房的日常管理工作；

3.负责公司信息应用系统的技术支持和

培训工作；

4.负责公司通讯系统的运维，保证通讯系

统正常运行；

5.负责电脑设备的维修维护工作；

6.协助部门领导做好其他工作。

1.计算机或相关专业本科以上学历；

2.熟悉 Cisco、华为等主流网络设备、安全

设备的配置；

3.熟悉企业信息应用系统的规划、设计、开

发、运维等；熟悉企业的运作及业务流程；

熟悉公司电脑软件、硬件及网络系统；

4.有较好的沟通能力、协调能力、语言表达

能力和项目管理能力；

5.从事过计算机信息系统运维工作并熟悉

码头业务运作者优先考虑；

6.有 C 牌驾驶证更佳。

huangshuliang@c

mhk.com
2017年 4月 30日

mailto:huangshuliang@cmhk.com
mailto:huangshuliang@cmhk.com


8
招商港务（深

圳）有限公司

应用管理主

管工程师
深圳 1

本科及

以上

1.负责信息系统应用项目的管理。包括规

划、设计、开发、实施等。帮助用户确定

需求，评估项目的可行性；跟踪并反馈项

目开发、实施、运行中出现的各种问题；

负责组织用户系统测试，汇编系统运行问

题报告；协调开发商及使用部门的意见，

给出可行的建设性意见，促使项目顺利实

施；

2.负责公司信息系统基础平台的运维；

3.负责公司信息应用系统的维护和技术

支持；

4.负责公司通讯系统的运维，保证通讯系

统正常运行；

5.负责电脑设备的维修维护工作；

6.协助部门领导做好其他工作。

1.计算机或相关专业本科以上学历；

2.熟悉企业信息应用系统的规划、设计、开

发、运维等；熟悉企业的运作及业务流程；

熟悉公司电脑软件、硬件及网络系统；

3.熟悉网络及服务器等计算机基础信息平

台的运维；

4.有较好的沟通能力、协调能力、语言表达

能力和项目管理能力；

5.从事过计算机信息系统运维工作并熟悉

码头业务运作者优先考虑；

6.有 C 牌驾驶证更佳。

huangshuliang@c

mhk.com
2017年 4月 30日

9

赤湾集装箱码

头

有限公司

计划员 深圳 2
本科及

以上

1.正确、及时地制作、下发班轮装卸船计

划，与现场作业保持密切联系，保证现场

作业顺利进行；

2.班轮进口资料的处理及文档整理；与船

公司、代理配载负责人、操作部内部沟通

与协作，保证船舶顺利作业，按时离泊；

3.跟踪、督促现场提高作业效率，灵活处

理与配载及船方有关的突发事件；

4.根据具体生产的需要，对堆场实行微量

控制，针对生产需求，根据所掌握的总的

堆场资源，向主管提出适应发展需要的堆

场需求建议。

1.较强的英语听说读写能力（英语 CET-6 或

以上），符合岗位要求，电脑操作熟练；

2.具有良好的团队合作意识、客户服务意

识，以及良好的沟通协调能力、应变能力，

头脑灵活，工作责任心强；

3.能适应夜班、倒班作业，（本岗位实行综

合计算工时工作制）。
wangzq@cwcct.co

m
2017年 4月 30日

mailto:huangshuliang@cmhk.com
mailto:huangshuliang@cmhk.com


10
深圳海星港口

发展有限公司

软件开发工

程师
深圳 1至 2

本科及

以上

系统软件开发及支持 基本要求：

1.本科以上学历，计算机相及关专业毕业；

2.对技术发展有良好的理解能力，对技术领

域的新知识和新信息有相当的敏感性；

3.有责任心，抗压能力强，团体合作意识；

4.一年以上相关软件开发的工作经验。

技能要求：

1.深刻理解面向对象编程思想，熟悉设计模

式；

2.熟悉 C/S 架构，.net 编程以及 web

service；

3.熟悉 UML 语言，熟悉 C#编程以及 VSS 团

队开发工具开发；

4.熟悉 WPF 以及具备多线程编程开发经验

的优先；

5.熟悉 SQL Server、Oracle 等数据库开发；

6.具备文档条理化的能力，较强的规范性文

档意识，能独立完成模块的概要设计；

7.熟练使用 HTML，Javascript、Ajax 开发

和调试，精通 app 开发经验优先。

daisheng@cmhk.c

om
2017年 4月 30日

招商局工业集团有限公司

1
招商局工业集

团有限公司

波斯语翻译/

市场经理
深圳 1

本科及

以上

1.负责协助公司领导进行商务谈判及波

斯语资料等口译和笔译工作；

2.负责项目与外方合作过程中的各种波

斯语-中文翻译工作，包括项目现场翻译，

以及其他各种沟通协调中的口头、书面翻

译及文字处理等；

3.完成领导交办的其他任务。

1.本科及以上学历，波斯语相关专业，具有

优秀的波斯语和英语的口头及书面表达能

力；

2.能够熟练使用计算机办公软件和网络工

具；

3.具有良好的沟通、组织及商务公关能力；

4.具有海洋工程行业及对外重大合同谈判

的经验者优先。

cecilia@cmhk.co

m

2
友联船厂（蛇

口）有限公司

豪华邮轮修

理项目经理
深圳 1

本科及

以上
负责豪华邮轮现场修理，协调与策划。

1.五年及以上船厂修理及项目管理经验；

2.熟悉豪华邮轮的修理要点；

3.有二条及以上 L豪华邮轮修理项目管理

经验；

4.能有流利的英语听，写，说能力。

wangyangzhi@cmh

k.com

3
招商重工（江

苏）有限公司

LNG 货物处理

系统（CHS）

设计经理

南通 1至 2
本科及

以上

负责不同种LNG船的CHS的整体设计与计

算。

1.五年及以上设计经验；

2.熟悉 LNG 船的 CHS 系统的原理；

3.有一条及以上 LNG 船的 CHS 系统设计经

验； 4.有流利的英语听，写，说能

力。

wangyangzhi@cmh

k.com

4
招商重工（江

苏）有限公司

豪华邮轮内

装设计经理
南通 1至 2

本科及

以上
收集最新信息，负责豪华邮轮内装设计。

1.五年及以上设计经验；

2.熟悉豪华邮轮最新内装设计理念，有超前

的设计概念； 3.有一条及以上豪华邮

轮内装设计经验； 4.有流利的英语

听，写，说能力。

wangyangzhi@cmh

k.com

mailto:cecilia@cmhk.com
mailto:cecilia@cmhk.com
mailto:wangyangzhi@cmhk.com
mailto:wangyangzhi@cmhk.com
mailto:wangyangzhi@cmhk.com
mailto:wangyangzhi@cmhk.com


5
招商重工（江

苏）有限公司

豪华邮轮新

造项目经理
南通 1至 2

本科及

以上

负责新造豪华邮轮建造，现场施工，协调

与策划。

1.五年及以上项目管理与建造经验；

2.熟悉豪华邮轮的建造流程；

3.有二条及以上 L豪华邮轮新造项目管理

经验； 4.有流利的英语听，写，说

能力。

wangyangzhi@cmh

k.com

6
招商重工（江

苏）有限公司

Chief Marine

Engineer 首

席海洋工程

师

南通 1至 2
硕士及

以上

Functioned as a discipline manager in

Marine Engineering, while reporting

to the Manager of R&D center, the

candidate will be responsible for:

Planning and supervising research,

design and engineering work within

the discipline;

Leading and providing technical

guidance for R&D projects;

Marketing or promotion of OTRC and its

work;

Coordinating with other disciplines

within the R&D center;

Other duties may be assigned by the

Manager from time to time.

Minimum Qualification:

M.Sc. or higher degree in Naval

Architecture, Marine, or Ocean

Engineering;

Minimum of 15 years of professional

experience on design and engineering of

offshore floaters (Semi, TLP, Spar,

FPSO, FLNG, etc.), including mooring

and DP systems;

Minimum of 5 years of management or

supervisory experience;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 25%), including

intercontinental travel;

Excellent verbal and written

communication skills (English).

Preferred Experience:

Experience with Dynamic Positioning;

Ability to work with multidisciplinary

project teams;

Research experience is a plus.

techcentercmi@c

mhk.com

7
招商重工（江

苏）有限公司

Chief Naval

Architect 首

席船体设计

师

南通 1至 2
硕士及

以上

Functioned as a discipline manager in

Naval Architecture, while reporting

to the Manager of R&D center, you will

be responsible for:

Planning and supervising research,

design and engineering work within

the discipline;

Leading and providing technical

guidance for R&D projects;

Marketing or promotion of OTRC and its

work;

Coordinating with other disciplines

within the R&D center;

Other duties may be assigned by the

Manager from time to time.

Minimum Qualification:

M.Sc. or higher degree in Naval

Architecture, Marine, or Ocean

Engineering;

Minimum of 15 years of professional

experience on design and engineering of

offshore floaters (Semi, TLP, Spar,

FPSO, etc.);

Minimum of 5 years of management or

supervisory experience;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 25%), including

intercontinental travel;

Excellent verbal and written

communication skills (English).

Preferred Experience:

Ability to work with multidisciplinary

project teams;

Research experience is a plus.

techcentercmi@c

mhk.com

8
招商重工（江

苏）有限公司

Chief

Structural

Engineer

南通 1至 2
硕士及

以上

Functioned as a discipline manager in

Structural Engineering, while

reporting to the Manager of R&D

Minimum Qualification:

M.Sc. or higher degree in Civil

Engineering, Naval Architecture, Ocean

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:wangyangzhi@cmhk.com
mailto:wangyangzhi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


首席结构工

程师

center, the candidate will be

responsible for:

Planning and supervising research,

design and engineering work related

to Offshore Structures;

Leading and providing technical

guidance for R&D projects;

Marketing or promotion of OTRC and its

work;

Coordinating with other disciplines

within the R&D center;

Other duties may be assigned by the

Manager from time to time.

Engineering, or equivalent;

Minimum of 15 years of professional

experience on structural design and

analysis of offshore platforms,

floaters (Semi, TLP, Spar, FPSO, FLNG,

etc.), and other structures;

Minimum of 5 years of management or

supervisory experience;

Profound knowledge of offshore codes,

guidelines and regulations;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 25%), including

intercontinental travel;

Excellent verbal and written

communication skills (English).

Preferred Experience:

Experience with advanced FEA tools;

Research experience is a plus;

Ability to work with multidisciplinary

project teams.

9
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Marine

Engineer

首席海洋工

程师

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager (Chief Marine

Engineer), the candidate to this

position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop new concept designs;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

B.Sc. or higher degree in Naval

Architecture, Marine, or Ocean

Engineering;

Minimum of 10 years of professional

experience on design and engineering of

mooring or DP systems for offshore

floaters (Semi, TLP, Spar, FPSO, FLNG,

etc.);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience of development of new

designs or implementation of new

techniques;

Experience on model testing or

laboratory measurement.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


10
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Naval

Architect 主

任船体设计

师

南通 1至 2
硕士及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager (Chief Naval

Architect), the candidate to this

position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop new concept designs;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

M.Sc. or higher degree in Naval

Architecture, Marine, or Ocean

Engineering;

Minimum of 10 years of professional

experience on design and engineering of

offshore floaters (Semi, TLP, Spar,

FPSO, etc.);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience of development of new

designs or implementation of new

techniques;

Experience on model testing or

numerical simulations.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


11
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Structural

Engineer 主

任结构工程

师

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager (Chief Structural

Engineer), the candidate to this

position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering relevant to structural

analysis;

Develop new concept designs of

offshore structures;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

B.Sc. or higher degree in Civil

Engineering, Naval Architecture, Ocean

Engineering, or equivalent;

Minimum of 10 years of professional

experience on structural design and

engineering of offshore platforms,

floaters (Semi, TLP, Spar, FPSO, FLNG,

etc.), and other structures;

Great knowledge of offshore codes,

guidelines and regulations;

Experience with at least one advanced

FEA tools;

Ability to independently perform

analyses and to provide solutions to

complex problems;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%);

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience of development of new

designs;

Experience of implementation of new

techniques;

Experience with project lead and

management.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


12
招商重工（江

苏）有限公司

Chief

Process

Engineer

首席工程师

（Process）

南通 1至 2
本科及

以上

Functioned as a discipline manager in

Process Engineering, while reporting

to the Manager of R&D center, you will

be responsible for:

Planning and supervising research,

design and engineering work within

the discipline;

Leading and providing technical

guidance for R&D projects;

Marketing or promotion of OTRC and its

work;

Coordinating with other disciplines

within the R&D center;

Other duties may be assigned by the

Manager from time to time.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 15 years of professional

experience in design and engineering of

oil, gas and water processing and

treatment in floating production

systems (Semi, TLP, Spar, FPSO, etc.);

Minimum of 5 years of management or

supervisory experience;

Profound knowledge of offshore codes,

guidelines and regulations;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 25%), including

intercontinental travel;

Excellent verbal and written

communication skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of PFD,

processing simulation, equipment

layout and specifications;

Experience in processing safety

activities including HAZID and HAZOP

management.

techcentercmi@c

mhk.com

13
招商重工（江

苏）有限公司

Chief Riser

Engineer

首席工程师

（立管）

南通 1至 2
本科及

以上

Functioned as a discipline manager in

Riser Engineering, while reporting to

the Manager of R&D center, you will be

responsible for:

Planning and supervising research,

design and engineering work within

the discipline;

Leading and providing technical

guidance for R&D projects;

Marketing or promotion of OTRC and its

work;

Coordinating with other disciplines

within the R&D center;

Other duties may be assigned by the

Manager from time to time.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 15 years of professional

experience in design and engineering of

TTR/SCR/flexible/Umbilical with

floating production systems (Semi, TLP,

Spar, FPSO, etc.);

Minimum of 5 years of management or

supervisory experience;

Profound knowledge of offshore codes,

guidelines and regulations;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 25%), including

intercontinental travel;

Excellent verbal and written

communication skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of technical

specifications for coating,

strakes/fairings, flex joints, TSJ,

welding, etc;

Experience in interfacing with hull &

mooring and riser installation.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


14
招商重工（江

苏）有限公司

Chief Subsea

Production

System

Engineer

首席工程师

（水下生产

系统）

南通 1至 2
本科及

以上

Functioned as a discipline manager in

Subsea Production Systems, while

reporting to the Manager of R&D

center, you will be responsible for:

Planning and supervising research,

design and engineering work within

the discipline;

Leading and providing technical

guidance for R&D projects;

Marketing or promotion of OTRC and its

work;

Coordinating with other disciplines

within the R&D center;

Other duties may be assigned by the

Manager from time to time.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 15 years of professional

experience in delivery of Subsea

Production Systems with floating

production systems (Semi, TLP, Spar,

FPSO, etc.);

Minimum of 5 years of management or

supervisory experience;

Profound knowledge of offshore codes,

guidelines and regulations;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 25%), including

intercontinental travel;

Excellent verbal and written

communication skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of subsea

layout and subsea equipment

specifications.

Experience in interfacing with

drilling, hull & mooring, and topsides

disciplines.

techcentercmi@c

mhk.com

15
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Drilling

Equipment

Package

Engineer

主任工程师

（钻井设备）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in delivery of Drilling

Equipment Packages with offshore

drilling units;

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of technical

specifications for drilling

equipments.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


16
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

E&I Engineer

主任工程师

（E&I）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in design and engineering of

instrumentation, automation, and

electrical systems in floating

production/drilling systems (Semi,

TLP, Spar, FPSO, MODU, etc.);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of

specifications of process instruments,

communications systems, and power

generation and distribution;

Experience in design, construction,

commission, startup, and operation of

electrical systems and instruments.

techcentercmi@c

mhk.com

17
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Fire &

Safety

Engineer

主任工程师

（Fire &

Safety）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in leading and facilitating

Technical Safety Engineering

studies/workshops such as HAZID, HAZOP,

QRA, and ALARP for floating production

systems (Semi, Spar, TLP, FPSO, etc);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in technical/process safety

studies;

Familiar with regulatory and

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


classification requirements.

18
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

HVAC Design

Engineer

主任工程师

（HVAC）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in HVAC, vibration, and

noise design and engineering of luxury

cruise ships;

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

techcentercmi@c

mhk.com

19
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

LNG

Containment

Engineer

主任工程师

（LNG）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in design, engineering and

installation of LNG Containment

Systems;

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


20
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

LNG

Offloading

Engineer

主任工程师

（LNG 装卸）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in design, engineering, and

delivery of LNG Offloading Systems;

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

techcentercmi@c

mhk.com

21
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

LNG

Regasificat

ion

Engineer

主任工程师

（Regasific

ation）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in design and engineering of

LNG Regasification Systems;

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


22
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Process

Engineer

主任工程师

（Process）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in design and engineering of

oil, gas and water processing and

treatment in floating production

systems (Semi, TLP, Spar, FPSO, etc.);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of PFD,

processing simulation, equipment

layout and specifications;

Experience in processing safety

activities including HAZID and HAZOP

management.

techcentercmi@c

mhk.com

23
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Riser

Engineer

主任工程师

（立管）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop new concept designs;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in design and engineering of

TTR/SCR/flexible/Umbilical with

floating production systems (Semi, TLP,

Spar, FPSO, etc.);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of technical

specifications for coating,

strakes/fairings, flex joints, TSJ,

welding, etc;

Experience in interfacing with hull &

mooring and riser installation.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


24
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Subsea

Control

Engineer

主任工程师

（Subsea

Control）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in delivery of Subsea

Control Systems with floating

production systems (Semi, TLP, Spar,

FPSO, etc.);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of technical

specifications for subsea control

systems.

Experience in interfacing with

drilling, topsides, and operations

teams.

techcentercmi@c

mhk.com

25
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Subsea

Equipment

Engineer

主任工程师

（Subsea

Equipment）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in design, engineering, and

delivery of Subsea Equipments;

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


26
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Subsea

Production

System

Engineer

主任工程师

（水下生产

系统）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in delivery of Subsea

Production Systems with floating

production systems (Semi, TLP, Spar,

FPSO, etc.);

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of subsea

layout and subsea equipment

specifications.

Experience in interfacing with

drilling, hull & mooring, and topsides

disciplines.

techcentercmi@c

mhk.com

27
招商重工（江

苏）有限公司

Principal

Turret

Engineer

主任工程师

（Turret）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Plan, lead and execute project tasks

including research, design and

engineering within the discipline;

Develop and implement advanced

methods, theories and research

techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Interface with technical

collaborators or third parties,

including research institutes,

engineering firms, class

authorities, etc.;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 10 years of professional

experience in engineering,

construction, commission of turret,

mooring, and swivel systems in FPSO/

FLNG;

Minimum of 3 years of experience on

project lead and management;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 15%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preference:

Experience in field maintenance and

operations of turret, mooring, and

swivel systems;

Good knowledge of Naval Architecture,

Structural Mechanics, and oil & gas

processing.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


28
招商重工（江

苏）有限公司

Senior

Process

Engineer

高级工程师

（Process）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Execute project tasks including

research, design and engineering

within the discipline;

Implement advanced methods, theories

and research techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 5 years of professional

experience in design and engineering of

oil, gas and water processing and

treatment in floating production

systems (Semi, TLP, Spar, FPSO, etc.);

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 10%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of PFD,

processing simulation, equipment

layout and specifications;

Experience in processing safety

activities including HAZID and HAZOP

management.

techcentercmi@c

mhk.com

29
招商重工（江

苏）有限公司

Senior Riser

Engineer

高级工程师

（立管）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Execute project tasks including

research, design and engineering

within the discipline;

Develop new concept designs;

Implement advanced methods, theories

and research techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 5 years of professional

experience in design and engineering of

TTR/SCR/flexible/Umbilical with

floating production systems (Semi, TLP,

Spar, FPSO, etc.);

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 10%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of technical

specifications for coating,

strakes/fairings, flex joints, TSJ,

welding, etc;

Experience in interfacing with hull &

mooring and riser installation.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


30
招商重工（江

苏）有限公司

Senior

Subsea

Production

System

Engineer

高级工程师

（水下生产

系统）

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager, the candidate to

this position will be required to:

Execute project tasks including

research, design and engineering

within the discipline;

Implement advanced methods, theories

and research techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

Bachelor or higher degree in

Engineering or Science;

Minimum of 5 years of professional

experience in delivery of Subsea

Production Systems with floating

production systems (Semi, TLP, Spar,

FPSO, etc.);

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 10%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience in development of subsea

layout and subsea equipment

specifications.

Experience in interfacing with

drilling, hull & mooring, and topsides

disciplines.

techcentercmi@c

mhk.com

31
招商重工（江

苏）有限公司

Senior

Marine

Engineer

高级海洋工

程师

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager (Chief Marine

Engineer), the candidate to this

position will be required to:

Execute project tasks including

research, design and engineering

within the discipline;

Develop new concept designs;

Implement advanced methods, theories

and research techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

B.Sc. or higher degree in Naval

Architecture, Marine, or Ocean

Engineering;

Minimum of five (5) years of

professional experience on design and

engineering of mooring or DP systems for

offshore floaters (Semi, TLP, Spar,

FPSO, FLNG, etc.);

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 10%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience of development of new

designs or implementation of new

techniques;

Experience on model testing or

laboratory measurement.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


32
招商重工（江

苏）有限公司

Senior Naval

Architect

高级船体工

程师

南通 1至 2
硕士及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager (Chief Naval

Architect), the candidate to this

position will be required to:

Execute project tasks including

research, design and engineering

within the discipline;

Develop new concept designs;

Implement advanced methods, theories

and research techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

M.Sc. or higher degree in Naval

Architecture, Marine, or Ocean

Engineering;

Minimum of five (5) years of

professional experience on design and

engineering of offshore floaters (Semi,

TLP, Spar, FPSO, etc.);

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 10%), including

intercontinental travel;

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience of development of new

designs or implementation of new

techniques;

Experience on model testing or

numerical simulations.

techcentercmi@c

mhk.com

33
招商重工（江

苏）有限公司

Senior

Structural

Engineer

高级结构工

程师

南通 1至 2
本科及

以上

While reporting to the relevant

discipline manager (Chief Structural

Engineer), the candidate to this

position will be required to:

Execute project tasks including

research, design and engineering

relevant to structural analysis;

Develop new concept designs of

offshore structures;

Implement advanced methods, theories

and research techniques;

Provide technical support to,

knowledge sharing with as well as

mentoring others;

Other duties as assigned by the

management team.

Minimum Qualification:

B.Sc. or higher degree in Civil

Engineering, Naval Architecture, Ocean

Engineering, or equivalent;

Minimum of five (5) years of

professional experience on structural

design and engineering of offshore

platforms, floaters (Semi, TLP, Spar,

FPSO, FLNG, etc.), and other

structures;

Good knowledge of offshore codes,

guidelines and regulations;

Experience with at least one advanced

FEA tools;

Ability to independently perform

analyses and to provide solutions to

complex problems;

Ability to deliver high quality work

within tight schedules;

Ability to travel on temporary

assignments (up to 10%);

Good verbal and written communication

skills (English).

Preferred Experience:

Experience of development of new

designs;

Experience of implementation of new

techniques.

techcentercmi@c

mhk.com

mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com
mailto:techcentercmi@cmhk.com


招商局海通贸易有限公司

1
招商食品（深

圳）有限公司

电子商务业

务主管
深圳 1

本科及

以上

1.管理公司的电子商务业务，负责同电

子商务平台的销售、库存、对账、结算

的事项；

2.完成公司交办的其他事项。

1.熟练掌握英语和俄语、有国际贸易经验者

优先；

2.熟练使用办公软件、熟悉国内各个电商平

台业务流程。

lijinyi@cmhk.com

2
招商食品（深

圳）有限公司

物流业务主

管
深圳 1

本科及

以上

1.负责公司的物流业务规划及管理

2.负责公司自营业务库存管理

1.物流或相关专业毕业，熟练掌握英语；

2.熟练使用办公软件，有国际货运业务和仓

储业务经验者优先。
lijinyi@cmhk.com

招商局蛇口工业区控股股份有限公司

1

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

人才管理岗 深圳 1
本科及

以上

1.负责公司总部人才管理政策制定的督

导执行；

2.负责公司核心人才测评管理，通过人

才盘点、评价中心等手段，建立并维护

公司核心人才库，制定关键岗位的人才

继任计划；

3.负责公司关键岗位的人才引进和干部

的选拔、任用、晋升等工作；

4.参与组织特定项目的能力评鉴与反馈

工作，参与项目过程中关键人才的评估

反馈；

1.本科及以上学历，专业不限；

2.熟练掌握人力资源各模块专业知识，五年

以上相关工作经验；

3.良好的书面和口头表达能力、沟通协调能

力、组织策划能力和工作推动能力；

4.熟练运用 EXCEL、PPT、WORD 等办公软件，

有较好的公文写作能力；

5.优秀的职业素养，亲和力强，积极主动，

具有强烈的责任心和内驱力。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

2

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

投资管理岗 深圳 2
本科及

以上

1.组织土地投资项目的立项预审、可研

报告与收益测算审核，协议、合同审核；

2.协调与拿地相关的事务性工作、并对

重点项目提供专业支持；

3.参与城市公司土地发展专项能力测

评，动态监控土地额度使用，总结分析

土地投资策略；

4.负责区域总部和城市公司覆盖范围之

外的新城市拓展。

1.本科及以上学历，房地产、经济类相关专

业；

2.有投资发展、营销、或工程管理等相关工

作经验；

3.文字功底扎实、善于沟通协调；

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

mailto:lijinyi@cmhk.com
mailto:lijinyi@cmhk.com


3

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

并购管理岗 深圳 1
本科及

以上

1.负责小型收购项目的财务尽职调查，编制财

务尽调报告，解读财务数据，揭示财务风险；

2.负责聘请中介机构对重大资产并购项目进

行财务尽职调查，协助中介机构出具专业报

告；

3.负责收购、处置等资产并购中涉及的资产评

估工作，根据交易要求完成集团备案；

4.负责建立、运用房地产项目公司估值模型，

保证估值结果科学、合理，定期根据运用情况

优化模型；

5.负责收购、处置等资产并购中相关的经济指

标分析与经济效益测算，为公司决策提供依

据；

6.参与资产并购方案的设计，审核涉及的相关

经济合同，从财务角度发表专业意见；

7.完成上级领导交办的其他工作任务。

1.国内重点高校（或海外知名高校）

经济金融类、财务会计类等相关专业

全日制本科以上学历；具有中级以上

职称或职业资格者优先；

2.三年以上大型会计师事务所审计或

咨询的工作经验；

3.了解房地产开发流程及房地产市场

相关政策（包括税法规定），具有专

业的市场研究与判断能力；

4.熟悉房地产行业会计核算，善于分

析财务会计报表；熟悉项目前期投资

分析，能够建立并熟练运用房地产项

目估值模型；

5.具有良好的职业道德操守，遵纪守

法，诚实守信，无违法、违规、违纪

行为；

6.具备出色的表达能力，善于和上、

下级单位沟通，能与外部客户建立良

好的合作关系。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

4

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

产业化建筑

师
深圳 1

本科及

以上

1.负责招商蛇口建筑产业化体系的研究，推进

公司建筑产业化全面应用；

2.负责 BIM 信息化研究，推进 BIM 在公司项目

的全面应用；

3.负责建筑产业化示范基地建设，推进建筑产

业化新技术应用；

4.负责开展建筑产业化合作资源整合、内部团

队组织、骨干交流培训等工作。

1.本科及以上学历，建筑及相关专业；

2.工程师或工程师以上职称；

3.五年以上工作经历；

4.具备较强研究学习能力，具备较强

沟通能力；

5.有大型房地产建筑产业化工作背景

者优先。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

5

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

产品创新建

筑师
深圳 1

本科及

以上

1.参与公司产品创新技术研究工作

2.参与项目的创新产品定位、创新技术选用

3.负责产品创新应用技术研发、技术标准研究

编制等工作

4.负责房地产市场调研、市场产品分析

5.负责新工艺、新技术、新材料、新设备运用

情况调研总结

1.本科或本科以上学历，建筑及相关

专业；

2.工程师或工程师以上职称；

3.五年以上相关工作经历；

4.具备较强研究学习、沟通协调和创

新能力；

5.有大型房地产研发工作背景者优

先。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

6

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

电气及智能

研究员
深圳 1

本科及

以上

1.负责智能化产品技术研发及应用；

2.负责机电能效管理标准制定、实施及培训；

3.负责项目智能化、机电方面的技术管理和支

持、技术方案分析比选及设计审核与优化；

4.已有项目的智能化、机电节能改造技术服

务；

5.开展机电、智能化产品市场调研分析；

6.开展机电及智能化相关课题研究、国家或行

业标准的制定。

1.本科及以上学历，机电专业或相关

专业；

2.工程师或工程师以上职称；

3.三年以上工作经历；

4.有大型设计院或房地产工作背景者

优先，有相关智能化应用工作经验优

先。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日



7

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

营销策划岗 深圳 1
本科及

以上

1.总部营销品牌部营销类工作推动落实；

2.区域营销工作对接；

3.完成各类营销策划报告；

4.组织营销类会议及培训；

1.营销类相关专业统招本科及以上学

历；

2.五以上房地产营销策划工作经验；

3.有知名房地产公司营销岗位工作经

验优先；

4.曾操作过两个以上大型房地产项目

并有成功案例；

5.具备较为丰富的房地产项目调研、

营销策划、销售管理、产品定位、营

销推广工作经验，了解同业竞争策略

及客户有效需求；

6.具有优秀的计划、组织、沟通、协

调、执行等综合能力。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

8

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

营销总监 深圳 1
本科及

以上

总部营销品牌部营销类工作统筹管理及推动

落实。

1.营销类相关专业统招本科及以上学

历；

2.十年以上房地产营销管理工作经

验；

3.三年以上知名房地产公司营销负责

人岗位工作经验；

4.曾操作过十个以上大型房地产项目

并有成功案例；

5.招商蛇口营销管理岗位任职年限不

少于 12 个月，熟悉公司相关流程制

度；

6.具备较为丰富的房地产项目调研、

营销策划、销售管理、产品定位、营

销推广工作经验，能全面管理项目营

销过程中各个阶段工作，了解同业竞

争策略及客户有效需求，为项目定位

提供科学的决策依据；

7.具备良好的领导能力和团队管理技

巧，具有优秀的计划、组织、沟通、

协调、执行等综合能力。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

9

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

市场研究岗 深圳 1
本科及

以上

1.房地产市场发展趋势深度研究；

2.产品定位研究及客户需求研究；

3.其他专项研究；

1.本科及以上学历，管理类、经济类

等相关专业；

2.五年以上地产行业市场研究或发展

岗位工作经验，能独立完成各类研究

报告，有知名公司市场研究、分析、

策划工作经验者优先；

3.具有敏锐的市场洞察力，能够运用

科学的方法对市场信息进行采集、归

类、统计、分析、提炼、汇总。

4.有志于房地产市场研究分析工作，

善于沟通表达，富于团队精神和敬业

精神；

5.有较强钻研精神和执行力，学习力

强，具备良好的写作能力、分析能力、

数据处理能力；

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日



10

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

设计总监 深圳 1
本科及

以上

1.协助部门总经理管理设计团队；

2.带领设计团队开展产品线的研发工作；

3.带领设计团队负责城市公司技术支持及项

目审核工作；

4.负责重点项目设计管理；

5.组织设计部人员定期开展学习、研讨和交流

活动，不断提高整体设计水平。

1.重点大学本科及以上学历，建筑设

计相关专业，10 年以上项目经理管理

工作经验；

2.具有丰富的设计管理经验及项目实

施经验；

3.良好的沟通协调能力、项目策划能

力及团队管理经验；

4.分析问题、解决问题能力、逻辑思

维能力强；

5.务实、肯干、敬业。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

11

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

建筑设计岗 深圳 1
本科及

以上

1.负责公司级重点商办项目的设计管理工作；

2.负责城市公司重点、难点商办项目对接支持

工作；

3.负责商办产品研发工作及技术标准制定工

作；

4.负责区域设计管理对接及技术支持工作；

5.参与其他类型项目的设计管理工作。

1.本科及以上学历，建筑类相关专业，

5年以上建筑设计项目工作经验；

2.具有丰富的商办项目管理经验；

3.良好的沟通协调能力、项目策划能

力与组织能力。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日

12

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

财务管理岗 深圳 1
本科及

以上

1.协助部门分管领导负责对接下属公司的日

常财务核算和财务管理工作，督导及时准确完

成;

2.督导所对接下属公司完成年度、季度财务经

营计划、管理会计的编制，汇总分析完成情况;

3.协助部门分管领导对采购事项进行审核，配

合完成供应商考察入库、标书会签、合同会签、

合同结算及付款会签，进行财务审核和确认，

提出专业意见;

4.负责所对接下属公司实施财务监督，协助完

成财务预算及规划编制、审核、下发工作;

5.负责完成公司考核小组对各下属公司财务

控制指标的设定，对完成情况进行监控、确认，

提出提升改进建议;

6.参与公司拿地测算和财务及税务复核工作;

7.协助部门领导完成其他交办的财务管理工

作。

1.学历及专业背景要求（含资格证书

要求）

学历：本科及以上。

专业：会计/财务管理/审计

资格证书：会计从业资格证，有注册

会计师资格证书/中级会计师职称证

书优先。

2.工作经验要求

工作经验：2年以上专业工作经验。

3.其它工作技能要求

业务技能及专业知识：熟悉财务工作，

熟悉房地产开发/园区运营/邮轮运营

业务流程；熟悉公司各项制度和运作

流程，有上述行业财务管理、核算经

验。

语言及计算机要求：熟练掌握办公软

件及财务软件。

软性能力要求：具有良好的协调、沟

通和组织管理能力；有较强的分析能

力、良好的文字及口头表达能力。

其他要求:诚信正直，具备团队意识，

能够融入团队，有较强的工作抗压能

力。

dinghaibao@cmhk.

com
2017年 7月 16日
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招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

海外投资发

展经理
深圳 2

本科及

以上，

海外知

名院校

毕业者

优先

1.开展海外项目发展、并购业务的机会研究和

筛选，进行政治、经济、金融、法律、市场、

成本等调研，定期提交研究报告；

2.负责海外房地产项目的尽职调查、经济测算

及投资分析，编制项目可研分析报告，并推进

项目内部审批程序；

3.持续优化海外房地产拓展投资测算分析模

型；

根据海外事业部管理需要，协助制定各项制

度、界定各部门的责权体系，确保各业务单元

的有序运作。

1.本科及以上学历，有海外留学经历

者优先；

2.英语水平优秀；

3.有 3 年以上房地产投资、开发经验；

4.具备房地产拓展投资测算分析模型

建设的能力，熟悉各类工具和方法；

5.拥有拓展海外市场的事业心和责任

心，具有创新思维，善于跨领域和跨

部门沟通；

6.至少熟悉一个国际门户城市房地产

投资市场。

shangshu@cmhk.co

m
2017年 7月 16日

14

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

海外投资发

展研究员
深圳 1

本科及

以上，

海外知

名院校

毕业者

优先

1.协助开展海外项目发展、并购业务的机会研

究和筛选，进行政治、经济、金融、法律、市

场、成本等调研，定期提交研究报告；

2.协助开展海外房地产项目的尽职调查、经济

测算及投资分析，编制项目可研分析报告，并

推进项目内部审批程序；

1.本科及以上学历，有海外留学经历

者优先；

2.英语水平优秀；

3.拥有拓展海外市场的事业心和责任

心，具有创新思维，善于跨领域和跨

部门沟通。

shangshu@cmhk.co

m
2017年 7月 16日

15

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

海外投资发

展副总监
深圳 1

本科及

以上，

海外知

名院校

毕业者

优先

1.协助编制海外发展业务规划并推进其落地；

2.持续发掘筛选海外房地产拓展投资机会，并

负责组织项目获取方案；

3.制定项目计划、开展，整合资源，内外部协

调推进，确保项目获取按计划有序推进；

4.开展海外发展和运营业务平台搭建工作；

5.根据海外事业部管理需要，梳理海外投资拓

展流程，制定海外投资拓展的相关责权、制度

体系。

1.本科及以上学历，英语听说读写能

力强，有海外留学工作经历者优先；

2.有 8 年以上投资并购工作经验，有

海外房地产投资并购经验者优先；

3.拥有拓展海外市场的事业心和责任

心，具有创新思维，善于跨领域和跨

部门沟通；

4.有四大会计师事务所工作经验者优

先。

shangshu@cmhk.co

m
2017年 7月 16日
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招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

文创事业部

总监
深圳 1

硕士及

以上

1.根据公司的整体发展战略，制定并推进落实

文创板块业务的战略目标；

2.全面负责文创业务的投资规划、项目开发和

运营管理等工作；

3.探索和建立文创业务的商业和运营等模式，

提出投资策略及执行投资项目的前中后全流

程操作；

4.建立和制定符合文创产业发展方向的业务

计划、制度体系、流程体系等规范、高效的运

营管理体系；

5.负责搭建业务团队，组织与完善组织培训与

文化建设；

6.建立和维护与政府相关部门、业务合作单

位、集团内外部门单位等的密切联系，并拓展

相关资源及对外项目合作；

7.深入研究国际国内文创产业领域和行业政

策与动态，及时关注业内最前沿发展情况；

8.领导交办的其他工作。

1.45 岁以下，博物馆、文化产业、设

计或艺术类相关专业硕士及以上学

历；

2.具有优秀而流利的中英双语沟通能

力、跨文化交际能力，有海外留学或

工作经验者优先；

3.至少 10 年以上文创领域相关工作

经验、特别是有相关中外文化艺术国

际合作项目管理经验者优先；

4.熟悉文化资产投资管理与运营，具

备整合文化资源、设计机构、相关产

业发展乃至政府等相关资源的能力；

5.具有出色的领导能力、抗压能力、

沟通协调等能力；

liuhuijian@cmhk.

com
2017年 7月 16日

17

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

养老技术运

营经理
深圳 1

本科及

以上

1.负责制订平台级机构养老及居家社区养老

项目解决方案；

2.负责本地化养老情况调研和需求分析；

3.负责实施策划营运方案，全国养老项目筹

建；

4.负责搭建养老营运服务标准体系、流程体

系、院舍评估体系、培训体系；

5.协助构建各地营运团队；

6.协助制定各地营运计划和营运预算；

7.协助各公司各重大项目的推进。

1.本科及以上学历，对国内外养老项

目有较深入研究，有养老或大健康产

业前沿技术或运营模式相关知识；

2.5 年以上养老服务产业相关工作经

验；

3.熟悉行业动态及运营发展趋势；较

强的工作计划及目标拟定、执行能力，

较强的沟通技巧，组织协调能力；

4.地产相关经验、互联网、金融思维

下养老与医疗结合的前沿模式经验者

优先考虑。

liuhuijian@cmhk.

com
2017年 7月 16日

18

招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

文化艺术中

心招商经理
深圳 1

本科及

以上

1.根据既定的项目总体招商方案及意向商户

跟进合作洽谈、合同签订；

2.参与招商洽谈过程中的方案撰写、资料汇

集、商户拜访；

3.推进招商成果，跟进各商家进场，统筹装修

管理至开幕;

4.与物业管理公司、项目工程对接，跟进商户

进场的各项目事务协调;

5.组织完成招商推介会、答谢会等各类商业活

动。

1.本科及以上学历，市场营销、工商

管理相关专业背景；

2.在 3 家以上购物中心从事 5年以上

招商工作，熟悉商业地产招商工作流

程；

3.掌握市场营销学、零售学、经济法

学、商业心理学及商业运营管理等相

关知识；

4.具有优秀的社交能力和语言表达能

力、良好的现象判断力和应变能力、

局势控制能力，具备良好的职业素养

及团队合作精神。

guoyu@cmhk.com 2017年 7月 16日

mailto:liuhuijian@cmhk.com
mailto:liuhuijian@cmhk.com
mailto:liuhuijian@cmhk.com
mailto:liuhuijian@cmhk.com
mailto:guoyu@cmhk.com
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招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

文化艺术中

心公关经理

（筹资方向）

深圳 1
本科及

以上

设计互联未来将成为一个展示、辩论和交流设

计的国际平台，这将给未来的合作伙伴带来宣

传推广、合作交流、行业趋势研究和很多其他

机会。为了开发设计互联的商业潜力，我们寻

求一位公关经理，以拓展和管理设计互联的各

种收入来源。

岗位职责：

1.制定和实施公共关系管理策略，最大限度地

提高赞助收入；

2.与新的赞助商和捐助者建立联系，以达成业

务目标；

3.与捐助者维持良好关系，在符合其利益关系

的前提下，提高其捐助水平，以支持设计互联

的项目资金需求；

4.对非盈利组织、政府部门及其他可能为设计

互联提供补贴的组织进行研究并建立联系，争

取取得相应补助；

5.与策展人、设计互联相关同事以及外部利益

相关者磋商，发展互惠互利机制；

6.制定工作方案，包括与赞助商签订协议、确

定每年加盟费用、与同类组织情况进行对标

等；

7.监控设计互联基金会的财务情况，确保工作

方案体系完全符合中国的金融和税收法规；

8.建立并研究捐助者数据库；

9.完成部门经理安排的其它工作。

1.流利的中英文口头和书面表达能

力；

2.成功的面对面筹资工作经验，有与

高层捐助人士沟通合作的能力；

3.良好的沟通和人际交往能力——能

够与客户、捐助者、利益相关者和外

部供应商建立和维持良好关系；

4.能够理解设计互联平台的使命和规

划，并对此充满热情；

5.能够进行横向思维，善于发现各种

关系之间的联系；

6.良好的组织能力，注重细节；

7.能够承受来自各方面的工作压力；

8.能够在工作时间外参加有必要的活

动；

9.能够与团队协同工作，也能独立工

作并激励自我；

10.具备基本的财务知识，熟悉或可以

快速学习并了解中国的金融和税收法

规。

guoyu@cmhk.com 2017年 7月 16日

mailto:guoyu@cmhk.com
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招商局蛇口工

业区控股股份

有限公司

文化艺术中

心公共教育

与公共项目

经理

深圳 1
本科及

以上

关于设计互联公共教育与公共项目组:

作为设计互联的公共传达渠道之一，公共教育

与公共项目组承担机构的公共教育服务、设计

创新孵化、公众参与激发、品牌跨界合作及学

术知识传递的工作，响应城市及社会对设计、

创新与创造的需求。

此外，我们致力把专业设计实践及前沿创意文

化转化为每个人能理解、体验并参与的形式，

倡导“动手设计、独立创造、互联参与”的设

计精神，激发城市中更多的跨界、交流与碰撞。

岗位职责:

在项目总监的带领下，负责设计互联公共活动

与公共教育的策略、内容设计及执行工作，并

协助发展适宜机构定位与运营策略的国内外

教育、设计与创新资源网络，致力以公共活动

与公共教育为媒介传达设计价值、培育青创人

才、促进跨界互联、驱动社会创新。

1.负责小组的项目管理、服务采购及预算管理

工作，确保公共项目及公共教育活动的可持续

发展；

2.根据设计互联的机构定位及运营策略，制订

符合要求的公共项目及公共教育策略；

3.带领小组成员，确保机构公共项目及公共教

育活动的成功交付；

4.响应机构与部门策略要求，建立可持续的合

作伙伴网络；

5.设计、持续改善符合机构要求的项目评估系

统（方法），确保每一项目及活动的成效；

6.制订公共项目及公共教育活动的推广策略、

起草推广材料，确保市场传播部发布正确、有

效的活动信息；

7.与 V&A 蛇口项目团队共同协作、与 V&A 展

厅公共教育经理合作共同成功交付 V&A 展厅

的公共教育项目。

1.本科及以上学历；

2.文化管理／广告／传媒等相关专业

毕业；

3.5 年或以上相关公共活动、公共教

育策划与实施经验，具备优秀的项目

管理与组织能力，能承担多任务工作

并寻求最佳解决方案，对设计、社会

创新、公共教育领域有自己的见解；

4.良好的中英文沟通读写能力；

5.认真、积极、灵活的工作态度与良

好的沟通协作能力；

6.具备卓越的团队管理与跨部门沟通

能力；

7.熟练应用基本办公软件（如

Microsoft Office）及平面设计软件

（如 Adobe Photoshop / Illustrator

/ Indesign 等）；

guoyu@cmhk.com 2017年 7月 16日

中国外运长航集团有限公司

1
中越外运物流

有限公司

工程物流部

技术员
越南 1

本科及以上，

公路与桥梁专

业、汽车运输

专业、高等数

学专业应届毕

业生

1.跟进工程物流业务，包括工程物流路

勘和物流方案制作；

2.参与工程物流业务的市场营销，积极

开发客户，负责销售和报价相关工作；

3.跟随部门经理出差，协助部门经理管

理日常业务。

1.有工程物流相关背景或实习经验者

优先考虑；

2.有普通英语四级水平者优先考虑；

3. 熟练使用 OFFICE 软件和 AUTOCAD

制图软件以及三维制图，精通 PPT、

EXCEL 等数据处理和制作技能；

4. 认真踏实、吃苦耐劳。

shenweiping@sino

trans-logistics.

com

2017年 6月 30日

mailto:guoyu@cmhk.com


2

中外运(深圳)

供应链管理有

限公司

会计主管 深圳 1

大学专

科及以

上

1.负责公司账务处理和凭证管理；

2.负责公司报表工作：月报、决算报表、PBC

报表和预算报表；

3.负责外部、统计局等外部单位的配合；

4.负责经营分析 PPT 基础模板数据填写；

5.负责日常税务工作；

6.上级领导安排的其它工作。

1.财务相关专业本科学历；

2.沟通表达能力较好；

3.有 3 年以上全盘账务处理经验；

4.具有中级会计资格优先，熟悉

Oracle 系统优先；

5.吃苦耐劳、抗压能力强、责任心强。

shenweiping@sino

trans-logistics.

com

2017年 6月 30日

3

中国外运(香

港)物流有限公

司

会计专员

泰国,

老挝,

印度

尼西

亚,越

南

5

会计、

财务管

理相关

专业大

学本科

或以上

1.负责按公司财务制度执行费用报销审核；

2.负责公司会计核算、账务处理工作；

3.负责按总部要求提交财务报表；

4.负责处理公司的税务工作。

1.有会计执业证书者优先；

2.良好的中英文表达能力，CET-4 或

以上，英语口语流利；

3.熟练使用办公自动化软件；

4.吃苦耐劳，能适应长期驻外工作。

shenweiping@sino

trans-logistics.

com

2017年 6月 30日

4

中国外运股份

有限公司华南

区域总部

JAVA 开发工

程师
广州 2

本科及

以上

1.深入发掘和分析业务需求，撰写技术方案和

系统设计；

2.参与技术方案和系统设计评审；

3.编写系统核心部分代码、指导和培训外包开

发工程师；

4.开发和维护统一的软件开发架构，发现和解

决存在的技术问题；

5.进行系统运行监控，解决线上故障，不断进

行系统优化。

1.计算机相关专业；

2.有 2 年或以上 J2EE 项目开发经验；

3.在 Oracle,SQLServer,MYSQL 等常

用数据库中至少一种数据库上开发的

经验，能够熟练编写常用 SQL，存储

过程等；

4.精通 Java EE 相关技术和框架，

Spring，iBatis，消息中间件，流程

引擎等；

5.熟悉Tomcat,Jboss,Resin,Webogic

中至少两种应用服务器；

6.熟悉数据结构，理解面向对象的设

计思想；

7.熟悉 Java 及 Web 的开发和应用，熟

悉J2EE体系架构及B/S三层结构系统

的开发，熟悉流行的开源产品如

struts,hibernate,spring 等；

8.对 SQL 及存储过程的优化有一定经

验或对网管协议方面有一定了解；

9.掌握一定的文档编写能力；

10.工作负责，有激情，对自我有较高

的要求；

11.具备良好的沟通能力与团队协作

能力；

12.学习能力强，适应能力好。

zhaopin@transgd.

com.cn
2017年 6月 30日

5

中国外运股份

有限公司华南

区域总部

供应链管理

深圳

(3-6

个

月)，

泰国、

印度、

新加

坡等

亚太

6
本科及

以上

管理泰国、印度、新加坡等亚太国家的物流供

应商。

1.母语为泰语/印度语/马来语（每种

语言 2名）；

2.以英语作为工作语言；

3.具有供应链管理专业背景或物流工

作经验。

zhaopin@transgd.

com.cn
2017年 6月 30日



国家

6
上海长航国际

海运有限公司
法务助理 上海 1

本科及

以上

1.公司理赔案件的处理；

2.公司业务伙伴的资质审核与公司合同审核

管理；

3.档案管理工作；

4.为相关部门提供法律咨询、意见和指导；

5.处理其他公司法律事务。

1.本科及以上学历，航运或海商法专

业；

2.扎实的法律理论基础，有良好的逻

辑思维能力和表达能力；

3.英语熟练，尤其精通海事专业英语；

4.具有较强的沟通能力及团队合作意

识。

hr@scsco.cn 2017年 6月 30日

7
中外运航运有

限公司

保险部副经

理/助理经理
香港 1

本科及

以上

1.管理公司船队所有保险事宜；

2.确保所有索赔记录及时更新；

3.定期检视所有保单条款；

4.准备年度工作计划、工作报告及预算报告；

5.审查所有保费相关事项。

1.至少 10 年船管公司工作经验，熟悉

海商法；

2.具有责任心、自律、主动能力；

3.基本电脑操作能力，包括

Word,Excel,PowerPoint 等；

4.中英文良好；

5.愿意加班工作。

recruit@sinotran

ship.com
2017年 6月 30日

8
中外运航运有

限公司

战略企划部

分析主任
香港 1至 2

本科及

以上

1.提供公司长短期战略策划；

2.负责市场内外部数据分析工作，提供建设性

及可行性战略建议；

3.提供及汇总完整、正确及最新的市场数据；

4.负责向管理层提供分析、介绍研究成果。

1.1-2 年相关工作经验 ；

2.熟悉商务管理、财务、航运、投资

等可优先考虑；

3.具有高度数据分析能力及战略思

维；

4.工作细心、有责任感；

5.基本电脑操作能力，包括

Word,Excel,PowerPoint 等；

6.中英文良好。

recruit@sinotran

ship.com
2017年 6月 30日

9
中外运航运有

限公司

战略企划部

项目管理主

任/高级助理

香港 1至 2
本科及

以上

1.负责项目管理、协调工作；

2.为负责的项目提供市场内外部数据分析工

作，提供建设性及可行性战略建议；

3.负责向管理层提供分析、介绍研究成果；

4.按要求完成所需的工作报告。

1.1-2 年相关工作经验 ；

2.熟悉商务管理、财务、航运、投资

等可优先考虑；

3.具有高度数据分析能力及战略思

维；

4.工作细心、有责任感；

5.基本电脑操作能力，包括

Word,Excel,PowerPoint 等；

6.中英文良好。

recruit@sinotran

ship.com
2017年 6月 30日

招商局公路网络科技控股股份有限公司



1

招商局公路网

络科技控股股

份有限公司

战略发展部战略研究

岗
北京 1

硕士

研究

生及

以上

1.研究制订公司总体战

略，编制修订中长期战略

发展规划；

2.定期对公司战略规划的

适应性进行审查；评估与

检讨战略执行进度，根据

实施情况对战略规划进行

修订；

3.制订、督导实施公司战

略相关管理制度；

4.参与公司创新项目的可

行性论证。

1.经济管理、战略管理专业；

2.具备财务、投资可行性研究和商业模式分析能

力；

3.对交通创新业务有一定的认知。

hjhr@cmhk.com

招商局物流集团有限公司

1
招商局物流集

团有限公司

海外人力资源/法律

岗位

白俄罗

斯明斯

克

2

本科

及以

上

在海外公司从事人力资

源、法律相关工作。

1.全日制本科及以上学历，有人力资源、法律专

业基础及工作经验优先；

2.俄语/汉语/英语听说读写能力优秀，能作为工

作语言使用；

3.品学兼优、具备优秀的沟通、协调能力；

4.具有良好综合素质及培养潜力；

5.吃苦耐劳，能承受一定工作压力。

cmlhr@cmhk.com

招商局重庆交通科研设计院有限公司

1

招商局重庆交

通科研设计院

有限公司

隧道与地下工程开发 重庆 2

硕士

研究

生及

以上

1.负责山岭隧道、水下隧

道、城市地下轻轨车站、

城市地下立交等方面的土

建设计与研究；

2.负责隧道与地下工程建

设、养护、运营技术研究、

相关产品研发、前沿技术

研究。

1.硕士研究生及以上学历；

2.隧道与地下工程、岩土工程、土建结构、交通

机电工程(交通工程、监控、暖通、消防、机电、

供配电)等相关专业；

3.有国家基金项目、地下工程建设、养护和运营

技术研发、寒区和高地应力隧道技术研发等经验

者优先。

hr-cmct@cmhk.com
2017 年 12 月 31

日

2

招商局重庆交

通科研设计院

有限公司

公路/市政 BIM 工程

师
重庆 2

硕士

研究

生及

以上

1.负责公路/市政工程设

计与相关的 BIM 研究与应

用工作。

1.硕士及以上学历，博士优先考虑；

2.土木工程、交通工程等相关专业；

3.熟悉行业设计工作，熟练掌握 BIM 基本软件；

4.从事公路或市政工程设计不少于 5年，其中从

事 BIM 研究与应用工作不少于 2年；

5.具备 BIM 应用的后续开发能力。

hr-cmct@cmhk.com
2017 年 12 月 31

日

招商局资本投资有限责任公司

mailto:cmlhr@cmhk.com
mailto:hr-cmct@cmhk.com
mailto:hr-cmct@cmhk.com


1

招商局资本投

资有限责任公

司

投资副总裁

北京金融街，

前期可能要

求在深圳办

公 1-2 个月

1至 2

硕士

研究

生及

以上

1.寻找优质投资项目，筛

选投资机会；组织开展项

目的前期调研、尽职调查、

投资分析等各项投资工作

并参与投资决策；

2.组织设计项目交易架

构、制订并推进项目投资

方案，跟踪投资项目进程、

协调并处理交易过程中的

各类问题；

3.负责项目投后管理、控

制风险；对投后项目及时

提出优化措施；对接各类

资源、维护投资者关系。

1.金融、经济及管理学等相关专业硕士及以上学

历；

2.有五年以上成功管理基金的经历和经验；对资本

市场及投资领域有较深刻的理解和认识，具有丰富

的医疗健康、金融服务、科学技术、交通运输、文

化传媒等产业直投及投资管理运作能力；

3.具备良好的行业渠道及人脉关系，对直接投资、

资本运作拥有良好的社会资源；

4.熟悉资本市场及运作，掌握相关行业运营及产业

政策，熟练掌握公司上市、兼并收购等业务的流程

及法规；

5.具备优秀的专业素养，善于沟通，责任心强，能

承受较大的工作压力；

6.中、英文书面及口头表达能力强。

daitantan@cmhk.co

m

mailto:daitantan@cmhk.com
mailto:daitantan@cmhk.com

